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1. ABRANGENCIA
Esta politica aplica-se a Codemge e suas subsididrias.

. FINALIDADE

Estabelecer as diretrizes, limites e procedimentos, em consonancia com o Contrato de
Indenidade (em anexo), destinados aos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario, assim como gestores, e demais
empregados que exercam, com poderes especificos, cargo ou funcdo de gestdao na Companhia
de Desenvolvimento de Minas Gerais — Codemge (“Codemge ou Companhia”), ou em suas
subsidiarias, visando a complementar a cobertura abrangida pelo Seguro D&O (Directors &
Officers), para manté-los indenes na hipdtese de eventual dano ou prejuizo efetivamente
incorrido no exercicio regular de suas fun¢cées na Companhia.

A Companhia consolidou suas praticas de protecdo, seguranca e reposicao de perdas sofridas
por seus administradores na presente Politica de Indenidade (“Politica”), tendo em vista que
podem existir circunstancias em que responsabilidades resultantes da condugdo das
atividades normais de negdcios da Codemge, ou de suas subsididrias, podem ser estendidas
e/ou atribuidas aos seus gestores, pessoalmente, em consequéncia do disposto em normas
legais, cédigos processuais ou regulamentos no Brasil.

. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

3.1. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976: Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

3.2. Lei n29.307, de 23 de setembro de 1996: DispGe sobre a arbitragem.

3.3. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002: Institui o Cadigo Civil.

3.4. Lei n° 12.846, de 12 de agosto de 2013: Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

3.5. Lein213.303, de 30 de junho de 2016: Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

3.6. Lei n213.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)

3.7. Decreto n2 11.129, de 11 de julho de 2022: Regulamenta a Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.
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3.8.

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.

3.17

Decreto Estadual n2 47.154, de 20 de fevereiro de 2017: Dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito do
Estado, nos termos da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e da outras
providéncias.

Parecer de Orientagdo CVM N2 38, de 25 de setembro de 2018: Deveres fiducidrios dos
administradores no dambito dos contratos de indenidade celebrados entre as companhias
abertas e seus administradores.

Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual.

Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Codemge.

Estatuto Social da Codemge.

PC 04 - Politica de Seguranc¢a da Informagdo da Codemge

PC 16 - Politica de Privacidade da Codemge.

IN 018 — Instrugdao Normativa de Conduta da Codemge.

IN 18A — Processo Administrativo Disciplinar: Define procedimentos para instauracao de
processo administrativo disciplinar.

. IN 53 — Geréncia de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos da Codemge (Gicor).

4. DEFINICOES

4.1.

4.2.

4.3.

Administradores: sdao os membros do Conselho de Administracdao e membros da Diretoria
Executiva da Companhia.

Acordos: acordos judiciais ou extrajudiciais, termos de compromisso ou de ajustamento de
conduta; ou qualquer outro acordo ou transacao envolvendo qualquer autoridade
governamental, regulatdria, legislativa, judicial, arbitral ou administrativa, no Brasil ou no
exterior.

Atentado contra os principios da Administragdo Publica: acdo ou omissdo dolosa, que
enseje, efetiva e comprovadamente, perda patrimonial, desvio, apropriacdo,
malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 12 da
Lei 8.429/ 1992, e ainda, que expde a risco de lesdo ou lesa bens juridicos penalmente
tutelados por empresas publicas, érgaos, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de
economia mista, os demais poderes e o Ministério Publico, e notadamente:

a) praticar ato visando a fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto

para o exercicio do cargo e funcao;

b) retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;
c) revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo das atribuicGes e que deva

permanecer em segredo;

d) negar publicidade aos atos oficiais;

Pagina 6 de 30



-

IOCODEMGE POLITICA CORPORATIVA

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

Cadig

o: Vigéncia a partir de
PC 019 Politica de Indenidade 24/10/2023

e) frustrar a licitude de concurso publico; e,
f) deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo.
g) praticar ato desabonador: ato que desabona, que faz perder a credibilidade, autoridade

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10

4.11

ou estima, que deprecia ou desacredita a pessoa ou a Companhia, afetando sua
idoneidade moral.

Ato llicito: acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia que contraria
dispositivos legais, viola o direito e/ou causa dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral.

Ato Regular de Gestao: ato praticado nos limites das atribuicdes dos Administradores ou
por delegagao a eles e demais Beneficiarios, em nome da Codemge e que esteja em estrita
observancia as leis e normativos.

Beneficiarios: membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria Estatutdrio e Gerentes da Companhia e de suas subsidiarias.
Caso aprovado pelo Conselho de Administracdo, em deliberacdo especifica, os empregados
e prepostos que formalmente atuem por delegacdo dos administradores da Companhia
poderdo fazer parte do grupo de beneficiarios.

Contrato de Indenidade: contrato celebrado entre a Companhia e seus Beneficiarios,
visando a manté-los indenes no ambito da pratica de atos regulares de gestao, que
eventualmente possam causar danos a terceiros.

Controladora: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem
as decisOes referentes ao tratamento de dados pessoais. Para os fins desta politica.

Conflito de Interesses: situacao que deve ser examinada e tratada no caso concreto,
guando verificado o confronto entre o interesse da Companhia e o interesse pessoal do
Beneficidario, que possa influenciar a tomada de decisdo motivada por interesses
divergentes.

. Dado pessoal: informacgdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.
. Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccdo religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filosofico ou

politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural.
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4.12. Despesas: valores, indenizagdes, encargos, despesas legais e administrativas, custas,
depdsitos judiciais, honorarios advocaticios, de assistentes técnicos, periciais, arbitros e
outros especialistas contratados em bases de mercado e quaisquer outros valores que o
Beneficidrio seja condenado a pagar, incluindo:(i) valor de eventual condenagao,
monetariamente corrigido, acrescido de juros de mora e honordrios de sucumbéncia, apds
sentenca condenatdria transitada em julgado; (ii) custos de defesa incorridos; (iii) acordo
judicial ou extrajudicial; (iv) termo de ajustamento de conduta (TAC) ou termo de
compromisso (TC) e (v) custos de arbitragem, desde que n3do abrangidos pelo seguro D&O.

4.13. Improbidade: atos que violem a probidade na organizacdo do Estado e no exercicio de
suas funcgdes e a integridade do patrimbnio publico e social dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como da administracdo direta e indireta, no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

4.14. Limite Maximo de Garantia: valor maximo estabelecido para cobertura da integralidade
de indenizagbes pagas para todos os Beneficidrios, considerando todos os contratos de
indenidade assumidos pela Companhia, no periodo equivalente a um ano, compreendido
entre 12 de janeiro até 31 de dezembro, ndo cumulativo, passivel de revisdo pelo Conselho
de Administragdo e posterior aprovacgao.

4.15. NotificagOes:, consentimentos, solicitacdes e outras comunicagdes validas e eficazes que
respeitarem a forma escrita e forem enviadas por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento ou protocolo ou e-mail com comprovante de recebimento, enviadas para a
sede da Companhia ou diretamente ao Beneficiario.

4.16. Partes: abrange a Companhia e seus Beneficidrios, que reconhecem e se comprometem
mutuamente nos termos do Contrato de Indenidade a ser celebrado.

4.17. Prejuizo ao erario: acdo ou omissao dolosa, que enseja perda patrimonial, desvio,
apropriacdo indevida, malbarato ou dilapidacado dos bens ou haveres da Codemge.

4.18. Processos: reclamacgdes, inquéritos, investigagdes e processos administrativos, arbitrais
ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra jurisdicdo que visem a imputar qualquer
responsabilidade por atos regulares de gestdo praticados exclusivamente no exercicio das
suas atividades.

4.19. Seguro D&O: seguro de responsabilidade Civil (Directors & Officers) que visa a proteger o
patrimbnio de altos executivos — diretores, administradores, conselheiros e gerentes de
empresas — quando responsabilizados, judicial ou administrativamente, por decisGes que
causaram danos materiais, corporais ou morais involuntarios a terceiros. E uma protecdo

Pagina 8 de 30



z,
£s. )CODEMGE POLITICA CORPORATIVA
Cddigo: Vigéncia a partir de
PC 019 Politica de Indenidade 24/10/2023

para o executivo em processos movidos contra ele, decorrentes de atos regulares de sua
gestao.

4.20. Sub-rogagao: pagamento efetuado de forma antecipada pela Companhia ao credor
original, de modo a extinguir a respectiva obrigacdo, passando a Companhia a assumir a
condigao de titular de eventual ressarcimento a que o Beneficidrio vier a ter direito,
inclusive em se tratando de seguro de responsabilidade civil D&O.

4.21. Terceiro: quem sofre o dano decorrente do ato regular de gestdo e que pode vir a reclamar
os prejuizos eventualmente sofridos e passiveis de indenizacao.

4.22. Tomada de Contas Especial (TCE): é um processo administrativo formalizado, com rito
préprio, para apurar responsabilidade por dano a administracdo publica, com apuracdo de
fatos, quantificacdo do dano e identificacdo dos responsaveis, com a finalidade de obter o
respectivo ressarcimento, quando cabivel.

4.23. Tratamento de dados pessoais: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que
se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo,
avaliacdo ou controle da informagao, modificagdao, comunicacgao, transferéncia, difusao ou
extragao.

5.DIRETRIZES

a) Esta Politica estabelece e regula os tramites para a Companhia fazer frente as despesas
relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos
praticados pelos Beneficiarios no exercicio regular de suas atribui¢des ou poderes, desde
a data do inicio do vinculo contratual destes com a Companhia, quando beneficiarios
recém admitidos.

b) Para beneficiarios que ja possuem vinculo contratual com a Codemge, considera-se sua
data da admissdo/ designacdo e a respectiva assinatura do contrato de indenidade.

c) Indenizar e manter indenes os Beneficidrios na hipdtese de dano ou prejuizo
efetivamente sofrido por forca do exercicio regular de suas fungdes na Companhia.

d) Proporcionar aos Beneficiarios as efetivas condi¢cdes para que exercam suas funcdes com
a seguranca necessdria ao bom desempenho de suas atribuicdes, de forma
complementar ao Seguro de Responsabilidade Civil (“Seguro D&Q").

e) O compromisso de indenidade é complementar as coberturas securitarias, integral ou
parcialmente, sob a apdlice Seguro D&O, quando aplicdvel, sendo certo que o
acionamento do seguro e as consequentes interagdes com a respectiva seguradora
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devem sempre ser conduzidos pela Companhia, facultando-se aos Beneficiarios o
acompanhamento do processo de regulagao de sinistros.

f) A Politica de Indenidade tem ainda a finalidade de definir as premissas acerca da
deliberagdo relacionada a decisdo da concessdo ou nao da indenizagdo ou de sua
complementagao.

g) As regras e os procedimentos desta Politica serdo integralmente adotados para mitigar
conflitos de interesses, garantir a independéncia das decisdes e assegurar que sejam
tomadas no interesse da Companhia.

6.BENEFICIARIOS

6.1. Aplica-se a presente Politica aos membros do Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, ao Comité de Auditoria Estatutdrio e Gerentes da Codemge e
suas subsidiarias.

Caso aprovado pelo Conselho de Administracao, em deliberacdo especifica, os empregados
e prepostos que formalmente atuarem por delegacao, poderao fazer parte do grupo de
Beneficiarios.

No caso de falecimento ou incapacidade juridica das pessoas indicadas no item acima, esta
Politica aplicar-se-a também aos seus curadores, sucessores, conjuge e/ou companheiro
sobrevivente, assim reconhecidos na forma da legislac¢ao civil.

7. REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA INDENIDADE

7.1. Os atos regulares de gestdo passiveis de indenizacdo a serem contemplados pela politica de
indenidade devem ter sido praticados entre o inicio do contrato de indenidade entre o
Beneficiario e a Companhia e o encerramento do vinculo contratual;

7.2. O Beneficidrio tenha praticado atos regulares de gestdo dentro do exercicio de suas
atribuicbes, em conformidade com as politicas e normativos internos e, quando cabivel,
com o instrumento que delegou formalmente poderes para a pratica do ato, na vigéncia
do periodo compreendido entre a assinatura do Contrato de Indenidade e o encerramento
dos prazos complementares previstos no item 10.2;

7.3. O ato praticado ndo se enquadre nas hipdteses de exclusdo previstas nesta Politica.
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8. RISCOS COBERTOS

8.1. Limite Maximo de Garantia: Fica, desde j3, estabelecido que haverd o limite maximo anual
referente a pedidos de indenidade, cujo montante abrangerd a integralidade das
indenizacdes a serem destinadas a todos os Beneficidrios, considerando-se todos os
Contratos de Indenidade celebrados pela Companhia, bem como qualquer custo ou despesa
decorrente da execucdo destes, conforme os termos abaixo:

8.1.1. O limite maximo e global sera de 100% do Patriménio Liquido da Companhia.

8.1.2. Todas as despesas pleiteadas pelos Beneficidrios e pagas pela Companhia deverdao
respeitar o montante ora estabelecido, de modo que a somatdria dos valores pagos
pela Companhia para indenizar todos os Beneficidrios signatarios de Contratos de
Indenidade, independentemente da data em que forem desembolsados, estardo
necessariamente adstritos ao limite maximo e global supracitado.

8.1.3. Na hipdtese em que houver mais de um beneficiario apto em casos conexos e o valor
maximo global ja tiver sido atingido, o Conselho de Administracdao podera analisar a
viabilidade de valor suplementar, a ser deliberado em AGE.

8.1.4. O limite maximo e global de suplementacao estabelecido no item acima devera ser
aprovado anualmente em AGE, e observara os procedimentos e a governanga vigentes
na Companhia.

8.1.5. O valor do Limite Maximo de Garantia nao utilizado no periodo nao sera cumulativo
com o percentual a ser aprovado para o periodo subsequente.

9.EXCLUSOES DE COBERTURA

S3do consideradas exclusGes as abaixo descritas, sendo este rol apenas exemplificativo, ndo se
exaurindo outras hipdteses que, mesmo ndo descritas, caracterizem acdo, omissdo, ma-fé, ilicitude
e/ou que extrapolem o escopo da regularidade de atos de gestao.

9.1. Havendo cobertura integral pelo Seguro D&O contratado pela Companhia, desde que
formalmente reconhecido, mediante o pagamento efetivamente realizado pela Seguradora

na ocorréncia do sinistro;

9.2. Incorrendo o Beneficidrio na pratica de atos fora do exercicio regular de suas atribui¢des ou
poderes;
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9.3. Incorrendo o Beneficidrio, em conduta ativa ou passiva, na pratica de ato doloso ou com

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

culpa grave (violagdo de um dever de cuidado em um grau grosseiramente elevado e
desproporcional), incluindo, porém nao se limitando, a: fraude, simulagao, lavagem de
dinheiro, evasdao ou sonegacao fiscal, enriquecimento ilicito, obten¢do de vantagens
indevidas, crime contra a ordem tributaria, evasao de divisas, peculato, falsidade ideolégica,
contrabando ou descaminho, falsificacdo de documentos ou de produtos, bem como
guaisquer outros atos ilicitos cometidos contra os principios da Administracdo Publica;

O Beneficiario tenha prejudicado ou comprometido, por sua acdo ou omissao, a defesa da
Companhia, sua propria defesa ou ainda a cobertura securitdria da Companhia no ambito
do seu seguro de D&O em relacdo a demanda;

Divulgacado de informag0Oes estratégicas e confidenciais contra os interesses da Companhia;

Pratica de ato em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
Companhia;

Consolidacdo da obrigacdo de pagamento de indenizacdes decorrentes de agdo social de
responsabilidade civil em face do Beneficiario, prevista no artigo 159 da Lei n® 6.404/76.

Celebracdao de “Acordos” pelo Beneficiario sem o consentimento prévio e formal da
Companhia;

Qualquer ato praticado pelo Beneficiario que, a juizo da Codemge, conflite com os
interesses da Companhia ou com o interesse publico;

9.10. Acao de responsabilidade ajuizada pela Codemge contra o Administrador ou qualquer

9.11

9.12

9.13

acdo movida pela Codemge contra o empregado ou representante;

. Processo judicial ou procedimento arbitral movido pelo Beneficidrio contra a Codemge,
exceto na medida em que tal processo ou procedimento movido pelo Beneficiario tenha o
objetivo de fazer cumprir os termos desta Politica e/ou do respectivo Contrato de
Indenidade;

. Prética de ato de indisciplina ou de insubordinacdo graves e reiterados;

. Atos que tenham dado causa ao compromisso de indenizar;

9.14. Abandono do cargo, €;
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9.15. Qualquer ato grave praticado contra as politicas corporativas e normativos internos.

10. COMPETENCIAS

10.1. Geréncia de Integridade, Conformidade e Gestao de Riscos - Gicor:

Realizar a admissibilidade dos pedidos de concessao de indenidade;

Solicitar informac¢des e documentos complementares ao Beneficidrio para a adequada
instrucao do pedido de indenidade;

Emitir parecer em, no minimo, cinco dias Uteis antes da reunido do Conselho de
Administracdo em que serd deliberado o pedido de concessado de indenidade;

Subsidiar a revisdo periddica da Politica de Indenidade e dos termos do Contrato, no maximo
a cada dois anos, ou sob demanda;

Efetuar os procedimentos para contratacao de servigos advocaticios externos.

10.2. Geréncias da Diretoria Juridica - Dijur

Subsidiar a Gicor para a fundamentacdo da admissibilidade e concessao dos pedidos de
indenidade, conforme a natureza do caso;

Proceder aos servicos advocaticios fornecidos pelo corpo juridico da Companhia, para a
defesa do Beneficiario quando ele assim optar;

Atender as demandas da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo quando
necessarias informacoes e andlise juridica suplementar para subsidiar decisoes.

Efetuar a admissibilidade no caso de pedidos distintos relacionados a um Unico ato e/ou
gue envolvam a responsabiliza¢ao do gestor da Gicor.

10.3. Geréncias da Diretoria de Administragdao e Finangas - Diaf

Subsidiar a Gicor para a fundamentacao da admissibilidade e concessdao dos pedidos de
indenidade, quando necessario;

Efetuar o pagamento das despesas ao Beneficiario ou a terceiros em até 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data da aprovacao do Conselho de Administracao.

10.4. Secretdaria Geral - Sege

Dar suporte a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo quanto a fundamentacao
das decisGes de concessdo ou ndo dos pedidos de indenidade.
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10.5. Diretoria Executiva:

Analisar os pedidos de concessao de indenidade;

Fundamentar todas as analises de acordo com o conjunto fatico-probatdério disponivel no
momento da deliberacdo para subsidiar a aprovacdo do Conselho de Administracao;

Analisar a proposta de revisdo da Politica de Indenidade, para subsidiar a aprovagao do
Conselho de Administragao.

10.6. Conselho de Administragao:

Aprovar o Limite Maximo de Garantia — LMG anual,;
Analisar possiveis alteracdes no LMG, a ser deliberadas em AGE;
Analisar a viabilidade de valor suplementar ao LMG, quando o valor maximo global ja tiver
sido atingido em caso conexos;
Aprovar e alterar o rol de beneficiarios e sua eventual abrangéncia a empregados e
prepostos que formalmente atuem por delegacdo;
Aprovar a contratacdo de servicos advocaticios externos para defesa do beneficiario que
assim optar;
Deliberar quanto ao pedido de concessdo de indenidade, que estiver devidamente instruido;
Fundamentar todas as decisdes de acordo com o conjunto fatico-probatério disponivel no
momento da deliberacao;
Avaliar todas as solicitacdes para pagamento de despesas de indenidade;
Adotar procedimentos adicionais de governanca que reforcem a independéncia das
decisdes, quando:

o mais da metade dos membros de um mesmo 6rgao colegiado sejam beneficiarios

diretos da deliberagdo sobre o dispéndio de recursos;
o aexposi¢ao financeira da Companhia se mostre significativa, considerando os valores
envolvidos;

o nos demais casos em que entender pertinente;

Aprovar a revisao da Politica de Indenidade e eventuais alteracdes aos termos do Contrato.

10.7. Assembleia Geral Extraordinaria:

Deliberar quanto a pedido de concessdo de indenidade, quando membros do Conselho de
Administracdo da Companhia sejam requerentes em casos relacionados ao mesmo ato de
gestdo questionado;

Deliberar sobre eventual suplementac¢do ao percentual de LMG estabelecido;

Deliberar em casos omissos da presente Politica.

Pagina 14 de 30



1/7

-

ic

POLITICA CORPORATIVA

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

Cddigo:

PC 019 Politica de Indenidade 24/10/2023

Vigéncia a partir de

11. PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DE DESPESAS

11.1. Admissibilidade:

11.1.1. A avaliacdo sera realizada pela Geréncia de Integridade, Conformidade e Gestdo de

Riscos - Gicor, nos termos desta Politica, tendo por objetivo verificar a eventual
incidéncia de qualquer das exclusdes e analisar se o Beneficidrio e o processo sao
passiveis de indenizacdo, tendo por base as informacdes disponiveis no momento da
analise, amparada, quando necessario, pelas geréncias da Diretoria Juridica — Dijur,
conforme a natureza do caso.

11.1.2. No caso de pedidos distintos relacionados a um Unico ato e/ou que envolvam a

responsabilizacdo do gestor da Gicor (e/ou de seus prepostos e/ou delegatarios), a
analise de cabimento do pedido serd realizada pela Geréncia de Direito Administrativo,
desde que ndo reste configurado um conflito de interesses.

11.2. Procedimento para Pleitear o Acionamento:

11.2.1. O Beneficidrio, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citacao,

notificagcdo ou intimagao, ou por qualquer outro meio escrito, de qualquer processo,
deve comunicar, por escrito, o fato a Companhia, em até trés dias Uteis, contados da
data do seu conhecimento, encaminhando-lhe, sempre que possivel, todo e qualquer
documento e informacgao relativo a tal processo, de modo a permitir que a Codemge
tenha condi¢des de patrocinar sua defesa.

11.2.2. O Beneficiario podera optar por utilizar os servigos advocaticios fornecidos pelo

corpo juridico da Companhia, contratados a escolha da Codemge, ou indicar outro
advogado para o patrocinio de sua defesa, o qual devera ser previamente aprovado
pelo Conselho de Administracdo, com base nos principios da razoabilidade,
proporcionalidade e moralidade, e desde que os honorarios sejam compativeis com as
praticas de mercado.

11.2.3. O Beneficiario podera solicitar adiantamentos para a cobertura dos custos de defesa,

observando a sistematica prevista no item 11.2.2, inclusive na hipdtese de nao
antecipacdo de valores por parte da seguradora responsavel pelo seguro D&O,
respeitando-se a prerrogativa da Codemge, em momento posterior, de pleitear
ressarcimento pelos valores eventualmente adiantados.
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11.2.4. O Beneficidario devera abster-se de participar de toda e qualquer reunido ou

discussao que versar sobre o tema. As referidas deliberagdes, incluindo as justificativas
para autorizar o pagamento de valores referentes a indenidade, deverdo ser
formalizadas em atas préprias, arquivadas na sede da Codemge.

11.3. Processo Decisdrio:

11

11

11

11

11

11

11

.3.1. O pedido de concessao de indenidade, instruido com a analise de admissibilidade,
serd deliberado pelo Conselho de Administragao.

.3.2. Nos casos em que varios membros do Conselho de Administragao da Companhia
sejam requerentes de pedido de concessao de indenidade relacionado ao mesmo ato
de gestdo questionado, a respectiva deliberacdo, a respeito da concessao, sera feita
pela Assembleia Geral Extraordinaria — AGE.

.3.3. Ao Beneficidrio é vedado, em qualquer caso, realizar analise de cabimento ou
deliberar sobre a aprovacdo de pedido de indenidade de que seja interessado.

.3.4. Excetuando-se a previsdo do item 11.3.2, todas as solicitacGes para pagamento de
despesas de indenidade serdo avaliadas pelo Conselho de Administragao da Codemge,
de forma a confirmar sua adequacdo a cobertura prevista nesta Politica, com
independéncia e sempre no melhor interesse da Codemge, incluindo a razoabilidade
dos valores envolvidos.

.3.5. As decisdes do Conselho de Administragdo mencionadas no item 11.3.4 deverao ser

fundamentadas de acordo com o conjunto fatico-probatdrio disponivel no momento
da deliberagcdao, bem como em parecer a ser emitido pela Gicor em, no minimo, cinco
dias Uteis antes da reunido do Conselho de Administracdao em que serd deliberada a
proposta de pagamento das Despesas.

.3.6. A Codemge se obriga a efetuar o pagamento das despesas ao Beneficiario ou a

terceiros em até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da aprovacao do Conselho de
Administracdo, observando-se o regramento previsto no Contrato de Indenidade
relacionado a sub-rogacao.

.3.7. A Codemge, a seu exclusivo critério, poderd adotar procedimentos adicionais de

governanca que reforcem a independéncia das decisdes, como o encaminhamento das
solicitacbes de pagamento de despesas para profissionais externos imparciais e
independentes para analise da regularidade dos atos de gestdo, ou sobre a eventual
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incidéncia das hipoteses de exclusdo previstas nesta Politica, devendo necessariamente
serem utilizados nos casos em que:
a) mais da metade dos membros de um mesmo érgdo colegiado sejam beneficidrios
diretos da deliberacao sobre o dispéndio de recursos;
b) a exposicdo financeira da Companhia se mostre significativa, considerando os valores
envolvidos;
b.1. serd considerada uma exposicdo financeira significativa, aquela que atingir o
percentual estabelecido no item 8.1.3.
¢) nos demais casos em que o Conselho de Administracdo entender pertinente.

11.3.8. A Codemge ndo terd qualquer obrigacdo de indenizar o Beneficidrio por lucros

cessantes, perda de oportunidade comercial, interrupcdao de atividade profissional,
danos morais ou danos indiretos eventualmente alegados, sendo a indenizacdo ou
reembolso limitado as hipdteses previstas na presente Politica.

11.3.9. No caso de condenacdo por ato doloso ou praticado com culpa grave, transitada em

julgado em acdo penal, civil publica, de improbidade, popular, acdo proposta por
terceiro, ou por acionistas em favor da Companhia, ou, ainda, de decisdao administrativa
irrecorrivel em que se conclui pela pratica de ato doloso ou praticado com culpa grave
e que nao tenha sido objeto de suspensdo judicial, o Beneficiario se obriga,
independentemente de qualquer manifestacdo do Conselho de Administracdo da
Codemge, a ressarcir a Companhia todos os valores despendidos no ambito do
Contrato, inclusive todas as despesas e custos relacionados ao processo, restituindo-os
em um prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contatos da competente notificacdo,
monetariamente corrigido pelo indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) e com juros de 1% a.m (um por cento ao més).

11.3.10. N3ao ocorrendo o reembolso no prazo citado acima, serao adotadas as medidas para

instauracdo de Tomada de Contas Especial, nos termos da lei aplicavel.

11.3.11. Fica desde ja estabelecido que todos os valores previstos na presente Politica

deverdo ser considerados, na sua apuracdo e pagamento, como liquidos, livres de
quaisquer tributos incidentes, os quais deverdao ser suportados exclusivamente pela
parte pagadora, que devera disponibilizar a parte credora o valor adicional para a
compensacdo (gross-up) em montante suficiente para o pagamento dos tributos
incidentes e ndo podera realizar quaisquer retencdes de tributos incidentes sobre os
valores e pagamentos estabelecidos nesta Politica.

Pagina 17 de 30



z,
£s. )CODEMGE POLITICA CORPORATIVA
Cddigo: Vigéncia a partir de
PC 019 Politica de Indenidade 24/10/2023

11.4. Sub-Rogacao

11.4.1. Na hipotese de a Companhia efetuar qualquer pagamento adiantado diretamente
ao Beneficidrio ou a terceiros com base no Contrato de Indenidade, a Companhia ficard
imediatamente sub-rogada em todo e qualquer ressarcimento a que o Beneficidrio
tenha ou venha a ter direito, inclusive em se tratando de recebimento decorrente de
eventual apdlice de seguro de responsabilidade civil D&O.

11.4.2. Ademais, o Beneficidrio deverd assinar todos os documentos necessarios, bem como
realizar todos os atos possiveis para garantir tais direitos a Companhia, inclusive de
modo a permitir o ajuizamento, pela Companhia, da acdo judicial de regresso
competente, em nome do Beneficidrio.

12. PRAZOS

12.1. Retroatividade:

a) estardo contemplados os atos regulares praticados pela gestdo predecessora, exceto
tratando-se da hipotese de responsabilidade solidaria do gestor atual prevista no artigo
158, § 42 da Lei n2 6.404/76.

b) Configurada a hipdotese do art. 158, §42 da Lei n? 6.404/76, o gestor em exercicio
tampouco serd contemplado pela politica de indenidade.

c) Para os demais beneficiarios desta politica e ndo expressos na Lei n? 6.404/76, que
incorrerem em situagdo conexa a supracitada, ndo cabera amparo.

12.2. Prazo Complementar:

a) o Contrato vigera a partir da data de admissdo/ designacdo dos Beneficiarios até o final
do 362 (trigésimo sexto) més apods a data em que este deixar, por qualquer motivo, de
exercer a funcdo/cargo na Companhia ou em suas subsidiarias.

b) o Contrato abrangera o decurso do prazo necessario ao transito em julgado de qualquer
Processo no qual o Beneficidrio seja parte em razdo da pratica de Ato Regular de Gestdo;

c) o Contrato abrangera o decurso do prazo prescricional previsto em lei para os eventos
gue possam gerar as obrigacdes de indenizacdo pela Companhia, incluindo, mas nao se
limitando, ao prazo prescricional penal aplicavel.

d) na hipdtese acima, a Companhia deverd assegurar a cobertura prevista no presente
Contrato até o transito em julgado da decisdo judicial, arbitral ou administrativa que
reconhecer o decurso do prazo prescricional no caso concreto.
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13. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

13.1. As atividades abrangidas por essa Politica serdo realizadas respeitando o tratamento
consciente de dados pessoais (especialmente os dados pessoais sensiveis), com observancia
obrigatdria as disposicdes constantes na Lei n? 13.709/2018 (LGPD), na Politica de
Privacidade (PC16) e na Politica de Seguranca da Informacdo (PC04) da Codemge.

13.2. Os demais procedimentos omissos nesta politica, relacionados a privacidade e a protecao
de dados pessoais, deverdo ser executados conforme diretrizes da Politica de Privacidade e
Politica de Seguranca da Informacdo da Codemge.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ocorrera a rescisdo automatica de todos os demais Contratos de Indenidade quando a
soma dos valores pagos pela Companhia a titulo de indenizacdo a Beneficiarios,
independentemente da data do efetivo desembolso, atingir o limite maximo LMG.

14.2. Qualquer alteracdo ou modificacao desta Politica somente podera ser feita se previamente
analisada e submetida a aprovacado do Conselho de Administracao.

14.3. Eventuais altera¢des aos termos do Contrato de Indenidade, além de prévia aprovacao
pelo Conselho de Administracdo, deverdao ser formalizadas mediante termo aditivo
expresso, devidamente assinado pelas Partes.

14.4. Excetuando-se a previsdao do item 11.2.3, a Politica de Indenidade ndo compreendera
antecipacOes de valores ou empréstimos de qualquer natureza. N3do serdo consideradas
antecipacGes de valores ou empréstimos para fins desta Politica os valores que forem
disponibilizados exclusivamente para cumprimento de ordem judicial que determine a
constituicdo de fiancas ou garantias relacionadas a processos.

14.5. O Contrato de Indenidade firmado pela Companhia é irrevogavel e irretratavel, sendo que
as obrigacGes nele assumidas e quando aceitas pelos Beneficiarios obrigam também seus

sucessores a qualquer titulo.

14.6. Qualquer alteracdo no Contrato de Indenidade firmado pela Companhia ndo produzird
efeitos em relacdo aos atos ja praticados.

14.7. Esta Politica deverd ser revisada periodicamente, no maximo a cada dois anos, ou sob
demanda com aprovacao do Conselho de Administracao.
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14.8. Os Contratos de Indenidade celebrados devem ser lidos e interpretados em conjunto com
esta Politica, bem como devem estar em consonancia com a Politica de Partes Relacionadas
e a politicas correlatas.

14.9. Os casos omissos da presente Politica serdo deliberados pelo Conselho de Administracao.
14.10. Demais disputas ou controvérsias,

administradores, conselheiros fiscais e/ou membros de comités, advinda do Estatuto Social
ou a ele relacionada, poderdo ser solucionadas por arbitragem administrada pela CAMARB

envolvendo a Companhia,

— Camara de Arbitragem Empresarial — Brasil, conforme prevé o estatuto.

15. ANEXOS
N2 do Anexo Nome do Anexo Pagina
Anexo | Minuta do Contrato de Indenidade 21
Anexo |l Formulario de Consulta 27
Anexo lll Formulario de Acionamento 28
Anexo IV Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais 29

16. APROVACAO

Esta politica entra em vigor a partir da data de aprovacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2023
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ANEXO | — Contrato de Indenidade

Contrato de indenidade que entre si celebram a Companhia
de Desenvolvimento de Minas Gerais Codemge - e "nome do
Beneficidrio"

Pelo presente instrumento particular, as partes a seguir qualificadas, de um lado, Companhia de
Desenvolvimento de Minas Gerais — Codemge, com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001, 62
andar do Edificio Gerais, Cidade Administrativa de Minas Gerais, Serra Verde, Belo Horizonte/ MG,
inscrita no CNPJ/ME sob o n? 29.768.219/0001-17, neste ato representada de acordo com seu
Estatuto Social, e de outro lado,

[Nome, nacionalidade, estado civil, qualificagdo, portador da carteira de identidade n° xxx,
expedida pelo xxxxx, e inscrito no CPF sob o n° XXXX, residente e domiciliado no endereco xxxxx,
CEP xxxx, cidade xxxxxxx, Estado xxxxxxx (“Beneficiario”), sendo, ambos, também doravante
referidos em conjunto como (“Partes”),

Preambulo

CONSIDERANDO que o exercicio regular das atividades e fun¢des desempenhadas pelo Beneficiario
na Codemge e em todas as suas empresas subsididrias em que o Beneficidrio exerca cargos de
gestdo, ainda que por delegacao, pode resultar em atribuicdo de responsabilidades que importem
na imputacdo de obrigacdes de pagamento de indeniza¢des e/ou penalidades de diversas naturezas
a terceiros;

CONSIDERANDO que o Seguro de Responsabilidade Civil de Administradores, Diretores e/ou
Conselheiros, contratado pela Companhia - “Seguro D&Q”, possui coberturas adstritas a apdlice,
podendo configurar eventual insuficiéncia para respaldar o Beneficidario em determinadas
circunstancias excepcionais, que poderao resultar na atribuicdo pessoal dos Beneficiarios quanto a
responsabilidade de arcar com indeniza¢des perante terceiros, pelo exercicio de suas fungdes;

CONSIDERANDO que, como forma de assegurar condicdes de mercado compativeis com a fungao
desempenhada, a Companhia disponibiliza aos Beneficiarios da Politica de Indenidade condicdes
para que estes possam exercer as suas atribuicdes com maior seguranga e se manterem indenes;

CONSIDERANDO que a abrangéncia deste instrumento compreende a vigéncia do cargo/funcdo do

administrador, bem como apds o seu término, nos termos da Politica de Indenidade, por atos
praticados durante o periodo em que exercer o referido cargo/funcdo;
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Resolvem as Partes firmar o presente Contrato de Indenidade, doravante denominado “Contrato”,
o qual sera regido pelas seguintes cldusulas e condigdes:

1. Indenidade

1.1.

1.2.

1.3.

A Companhia se compromete a garantir o pagamento de “Despesas” que venham a ser
comprovadamente pleiteadas pelo Beneficiario em virtude de “Processos” que visem a imputar
qualquer responsabilidade por atos regulares de gestao praticados exclusivamente no exercicio
das suas atividades, observados os procedimentos e condi¢cbes previstos na Politica de
Indenidade.

O Beneficiario sera indenizado pela Companhia quanto a efeitos dos processos que tenham
origem em atos regulares de gestdo, assim consideradas as decisdes, manifestacdes técnicas e
atuacdes realizadas de forma diligente, de acordo com a legalidade e a boa-fé, visando ao
interesse social da Companhia e em cumprimento aos seus deveres fiducidrios.

A Companhia pagard as despesas resultantes de processos que acarretem constricdo do
patriménio do Beneficidrio, ainda que do patriménio comum com seu conjuge, companheiro
ou de qualquer familiar, desde que, comprovadamente, o bloqueio tenha origem em processos
movidos em face do Beneficiario, apenas no que diz respeito a atos cometidos por ou cuja
responsabilidade seja atribuida ao Beneficidrio e desde que diga respeito a ato regular de
gestdo, visando a dispensa, reversdao, modificagdo ou anulacdo de ordem judicial ou
administrativa no contexto dos Processos.

1.3.1 Em caso de qualquer tipo de constricdo ou indisponibilidade de bens ou recursos
financeiros de titularidade do Beneficidrio, a Companhia pagara, a partir de 30 (trinta) dias
Uteis da entrega dos documentos comprobatérios do bloqueio, ao Beneficiario,
compensag¢do mensal, correspondente a até 100% (cem por cento) de sua remuneragao
mensal, enquanto perdurarem os efeitos da indisponibilidade, de modo a permitir que o
Beneficiario arque com suas despesas diarias e cotidianas que ndo puderem ser honradas
em razao do bloqueio.

1.3.2 O pagamento ao Beneficidrio sera feito por intermédio de um representante formal,
expressamente designado por este, por meio de depdsito em conta corrente do
representante.

1.3.3 Todos os pagamentos ou restituicdes nos termos deste Contrato deverao ser realizados
em moeda vigente no Brasil. Na hipotese de ser proferida sentenca, celebrado acordo ou de
outra forma o Beneficidrio venha a incorrer em despesas indenizaveis nos termos deste
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Contrato, em moeda estrangeira, o valor da indenizagao sera convertido em moeda corrente
brasileira a taxa de cambio para a compra da moeda brasileira divulgada pelo Banco Central
do Brasil no dia util imediatamente anterior a data de pagamento.

1.3.4 O Beneficidrio reembolsara a Companhia de todos os pagamentos efetuados com base
neste item 1.3 e seus subitens, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data
do desbloqueio de valores nas suas contas bancarias, independentemente do resultado do
processo em que ocorreu o bloqueio.

1.4. A opgao por eventual celebragdo de “Acordos” caberd ao Beneficidrio e sera considerado como
despesa indenizdvel se a Codemge tiver consentido, mediante decisdo prévia e expressa do
Conselho de Administracdo, com a proposta do referido acordo e se a mesma for considerada
razodvel e dentro dos padroes aplicados em casos semelhantes.

2. Exclusoes de cobertura

O Beneficidrio ndo fard jus a concessdo da indenidade prevista neste Contrato quando,
comprovadamente, incorrer em qualquer das hipdteses excludentes previstas na Politica de
Indenidade, bem como nas demais politicas e normativos internos que, ainda que ndo descritas
expressamente, caracterizem a¢do, omissdo, ma-fé e/ou ilicitude.

3. Vigéncia

3.1. O Contrato vigera a partir da presente data até a ocorréncia dos eventos a seguir, o que
acontecer por ultimo:

(i) o final do 362 (trigésimo sexto) més apds a data em que o Beneficidrio deixar, por qualquer
motivo, de exercer a fungdo/cargo na Codemge;

(ii) o decurso do prazo necessario ao transito em julgado de qualquer processo no qual o Beneficiario
seja parte em razao da pratica de ato regular de gestao, ou;

(iii) o decurso do prazo prescricional previsto em lei para os eventos que possam gerar as obrigacdes
de indenizagdo pela Companhia, incluindo, mas nao se limitando, ao prazo penal prescricional
aplicavel.

3.1.1 O Contrato abarcara os atos regulares de gestdo praticados (i) desde a data da posse ou o

inicio do vinculo contratual com a Companhia, e; (ii) pela administracdo anterior, sobre os quais
eventualmente venha a ser investigada respeitando-se a excecdo do artigo 158, § 4° da Lei 6.404/76.
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3.2 Na hipdtese do subitem (iii) do item 3.1, a Companhia assegurard a cobertura prevista no
presente Contrato até o transito em julgado da decisdo judicial, arbitral ou administrativa que
reconhecer eventual decurso do prazo prescricional no caso concreto.

4. Procedimento para Pleitear o Acionamento

4.1 O Beneficiario, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citacdo, notificacdo ou
intimacdo, ou por qualquer outro meio escrito, de qualquer Processo, deve comunicar, por escrito,
o fato a Companhia, em até trés dias Uteis, contados da data do seu recebimento.

4.2 O Beneficiario devera registrar o pleito em formulario especifico, anexando todo e qualquer
documento e informacdo relacionadas a tal processo, de modo a permitir que a Codemge tenha
condicOes de patrocinar sua defesa adequadamente .

4.3 O Beneficidrio deve fornecer informacdes complementares sempre que necessario, ou sob
demanda, com vistas a adequada instru¢ao dos processos.

4.4 O Beneficiadrio podera optar por utilizar os servicos advocaticios préprios da Companhia, servicos
advocaticios contratados a escolha da Codemge ou indicar outro advogado para o patrocinio de sua
defesa, apresentando trés propostas de honorarios, para comprovar que o valor esta compativel
com as praticas de mercado.

4.5 A opgado supracitada deverd ser previamente aprovada pelo Conselho de Administracao da
Companhia, com base nos principios da razoabilidade, proporcionalidade e moralidade, compativeis
com a complexidade que permeia o caso concreto.

5. Sub-Rogacao

Na hipdtese de a Companhia efetuar qualquer pagamento, ficard imediatamente sub-rogada em
todo e qualquer ressarcimento a que o Beneficidrio tenha ou venha a ter direito, inclusive
decorrente de eventual indeniza¢do relacionada ao seguro de responsabilidade civil D&O.

A sub-rogacdo permite que a Companhia recupere os valores pagos em caso de prejuizo ou danos.
O Beneficiario é obrigado a assinar todos os documentos necessarios e tomar todas as medidas
possiveis para garantir que a Companhia receba efetivamente esse ressarcimento, incluindo a
assinatura de documentos que permitam que a Companhia ingresse com a respectiva acao judicial
de regresso, ainda que em nome do Beneficiario.

Pagina 24 de 30



z,
£s. )CODEMGE POLITICA CORPORATIVA
Cddigo: Vigéncia a partir de
PC 019 Politica de Indenidade 24/10/2023

6. Limite Maximo da Garantia

6.1 Ocorrerd a rescisdao automatica deste Contrato quando a soma dos valores efetivamente pagos
pela Companhia para indenizar os demais Beneficidrios signatarios de Contratos de Indenidade,
atingirem o Limite Maximo de Garantia (LMG), independentemente da data em que forem
desembolsados.

6.2 Fica, desde ja, estabelecido que o limite maximo serd um percentual do Patrimonio Liquido da
Companhia, que abrangera a integralidade das indeniza¢Oes pagas para todos os Beneficidrios,
considerando todos os contratos de indenidade assumidos pela Companhia, em decorréncia dos
atos regulares de gestdo, bem como qualquer custo ou despesa decorrente da execucdo deste
Contrato.

6.3 O limite maximo e global estabelecido no item acima deverd ser aprovado a cada periodo de
vigéncia, referente a um ano, pelo Conselho de Administracdo da Codemge.

6.3. O valor ndo utilizado em um determinado exercicio financeiro ndo sera cumulativo com o valor
a ser aprovado para os periodos subsequentes.

7. Das notificagdes

7.1 Todos os avisos, notificagdes, comunicagdes e quaisquer documentos a serem transmitidos nos
termos do presente Contrato devem ser feitos por escrito e entregues pelo Sistema Eletrénico de
Informacgdes — SEI - https://www.sei.mg.gov.br, por carta enderecada a Gicor, Rodovia Papa Jodo
Paulo Il, 4001, 62 andar do Edificio Gerais - Cidade Administrativa de Minas Gerais, Serra Verde -
CEP 31630-901, Belo Horizonte/MG, ou e-mail compliance@codemge.com.br, com confirmacdo de
recebimento.

8. DisposigOes Gerais

8.1. O presente Contrato é irrevogdvel e irretratdvel, sendo que as obrigacdes ora assumidas pela
Companhia e Beneficiario obrigam também seus sucessores a qualquer titulo.

8.3. Os direitos previstos neste Contrato sdo estabelecidos em complemento a outros assegurados
por lei, pelo estatuto social ou outros atos societarios da Companhia, bem como pelo Seguro D&O.

8.4. Qualquer alteracao no Contrato de Indenidade firmado pela Companhia n3o produzira efeitos
em relacdo aos atos ja praticados.
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8.5. Na hipdtese de qualquer disposi¢cdo deste Contrato vir a ser considerada nula de pleno direito
ou ineficaz, as demais disposi¢Ges continuardao a vincular as Partes, devendo estas, de boa-fé,
acordar na substituicdo das disposicdes nulas ou ineficazes de forma a atingir os objetivos ali
pretendidos.

8.6. O fato de qualquer das Partes deixar de exigir, a qualquer tempo, o cumprimento do disposto
no presente Contrato ou deixar de cumprir ou exercer alguma obrigacdo ou direito nele previsto,
ndo implicard em novacdo ou renuncia dos direitos e obrigacdes aqui estabelecidos.

8.7. Este Contrato deve ser lido e interpretado em conjunto com a Politica de Indenidade e de
acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil.

8.8. Foro. A Companhia e os Beneficiarios elegem o foro da Comarca da Capital do Estado de Minas
Gerais para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

8.9. E por estarem as Partes justas e contratadas, assinam este instrumento na presenca de 2 (duas)
testemunhas.

Belo Horizonte, xx de xx de 2023

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

[Nome do Beneficiario]
Testemunhas:
1- Nome: RG:

2 - Nome: RG:
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Anexo Il — Formulario de Consulta
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Anexo lll — Formulario de Acionamento
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Anexo IV - Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais

B, ettt e e e e e e e e e e e rerr e e e aa————— LCPF , sob a matricula
.......................... , autorizo expressamente que a Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais -
Codemge, doravante denominada Controladora, disponha dos meus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, em observancia a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracbes
posteriores.

Clausula Primeira - Finalidade do tratamento de dados:

O Beneficidrio autoriza, expressamente, que a Controladora utilize os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a Controladora identifique e entre em contato com o Beneficidrio em razdo do
patrocinio de sua defesa, conforme normatizacdo interna;

b) Possibilitar instrucdo processual e desdobramentos;

¢) Para cumprimento, pela Controladora, de obrigacdes impostas por drgdos de fiscalizacdo;

d) Quando necessdrio, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais;

e) Para fins de encaminhamento a outros érgdos, em cumprimento de dispositivos legais.

Clausula Segunda - Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:

A Controladora se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas
suficientes a proteger os dados pessoais do Beneficidrio, comunicando-o, caso acontega qualquer
incidente de seguranc¢a que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei
13.709/2018.

Clausula Terceira: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do
Beneficiario, com as partes envolvidas, assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevenc¢do, nao

discriminacdo e responsabilizacao.

Clausula Quarta - Término do Tratamento dos Dados:
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Fica permitido a Controladora manter e utilizar os dados pessoais do Beneficiario durante o periodo
necessario, para as finalidades relacionadas neste termo e ainda, para cumprimento da obrigacao

legal ou impostas por 6rgdos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

Clausula Quinta - Direito de Revogacao do Consentimento:

O Beneficidrio podera revogar seu consentimento formalmente, a qualquer tempo, conforme o
pardgrafo 52 do artigo 82 combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei

13.709/2018.

Revogado o consentimento, o Beneficidrio esta ciente de eventual prejuizo a sua defesa, assumindo

os riscos decorrentes.

Belo Horizonte, xx de xx de 2023:

Assinatura do Beneficiario:
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