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1. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a Codemig.

2. FINALIDADE

A presente Politica foi elaborada nos termos do Estatuto Social, da Lei das Sociedades por
Agoes, da Lei 13.303, no Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa e de-
mais disposi¢des legais aplicaveis e tem por objetivo definir as praticas adotadas pela
Companhia quanto a remunerag¢do dos acionistas, de modo a (i) conferir transparéncia e
previsibilidade nos rendimentos e (ii) atender aos melhores padrdes de governanca cor-
porativa.

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL E NORMATIVA

a) Decreto Estadual n.2 47.154, de 20 de fevereiro de 2017.

b) Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

c) Lein213.303, de 30 de junho de 2016.

d) Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
e) Estatuto social da Codemig.

f) PC 004 - Politica de Seguranca da Informac3o.

g) PC 016 - Politica de Privacidade.

4. DEFINICOES

Considera-se para efeito desta Politica Corporativa da Codemge:

4.1. Cddigo das Melhores Praticas de Governang¢a Corporativa: significa o Cddigo das
Melhores Praticas de Governanga Corporativa editado e publicado pelo Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa.

4.2. Companhia: significaa Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais
— CODEMIG.

4.3. Decreto 47.154: significa o Decreto Estadual n.2 47.154, de 20 de fevereiro de 2017,
conforme alterado.

4.4. Dividendo Obrigatorio: significa o dividendo obrigatério assegurado aos acionistas
ordinarios, em cada exercicio, conforme previsto no Artigo 102 do Estatuto Social
da Companhia, respeitada a ordem de prioridade do pagamento do Direito Priori-
tério.
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4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

5.1

5.2.

5.3.

Dividendo Prioritario: significa o dividendo preferencial fixo a ser pago as a¢oes
preferenciais em montante equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do resultado
contabil apurado pela SCP, que sdo decorrentes da venda de produtos derivados do
beneficiamento e industrializagdo de minério de pirocloro, que sejam remanescen-
tes apods as deducdes legais para apuracgdo do Lucro Liquido Ajustado da Companhia.
Para fins de esclarecimento, (i) o percentual acima devera ser aplicado sobre o re-
sultado apurado pela SCP antes de sua distribuicdo, e independentemente do valor
efetivamente distribuido, aos seus sécios, no caso a Companhia Brasileira de Meta-
lurgia e Mineragao e a Companhia; (ii) o Dividendo Prioritario ndo é cumulativo, ndo
sendo devido se ndo houver lucro distribuivel nos termos da legislacdo aplicavel; e
(iii) ndo obstante a sua base de calculo, o Dividendo Prioritario estara limitado ao
montante de lucro distribuivel apurado nos termos da legislacao aplicavel.

Lei das Sociedades por Agoes: significa Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada.

Lei 13.303: significa a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, conforme alterada.
Lucro Liquido: significa o lucro apurado pela Companhia em respectivo exercicio e
correspondente a diferenca entre a receita total e custo total

Lucro Liquido Ajustado: significa o valor do Lucro Liquido apds diminuigdo ou acrés-
cimo dos valores especificados nos incisos |, Il e Ill do Artigo 202 da Lei das Socieda-
des por Acdes.

Politica: significa a presente Politica de Dividendos e Remuneracdo soa Acionistas
da Companhia.

SCP: significa a sociedade em conta de participacdo da qual a Companhia Brasileira
de Metalurgia e Mineracgdo é socia ostensiva e a Companhia é sdcia participante,
constituida através da escritura publica datada de 28 de setembro de 1972, lavrada
perante o Cartodrio do 62 Oficio de Notas de Belo Horizonte.

REMUNERAGCAO AOS ACIONISTAS E BASE DE CALCULO

A remuneracdo aos acionistas se dara sob a forma de dividendos e/ou juros sobre
o capital préprio.

Os juros sobre o capital préprio declarados serdo considerados como Dividendo
Obrigatdrio as A¢des Ordinarias e/ou como Dividendo Prioritario.

A base de calculo para a remuneracdo das a¢Ges preferenciais € o montante equi-
valente a 25% (vinte e cinco por cento) do resultado contabil apurado pela SCP, que
sdo decorrentes da venda de produtos derivados do beneficiamento e industrializa-
¢do de minério de pirocloro, que sejam remanescentes apds as deducdes legais para
apuracdo do Lucro Liquido Ajustado da Companhia e das a¢Ges ordinarias é o Lucro
Liquido Ajustado deduzido o Dividendo Prioritario pago aos detentores de ag¢des
preferenciais.
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6. DIVIDENDO OBRIGATORIO E PERIODICIDADE
6.1. De acordo com o Artigo 102 do Estatuto Social, é assegurado as a¢Ges ordinarias,
em cada exercicio, Dividendo Obrigatodrio de 70% (setenta por cento) do Lucro Li-
quido Ajustado deduzido o Dividendo Prioritario pago aos detentores de acbes pre-
ferenciais.
6.2. De acordo com o Artigo 72 do Estatuto Social, é assegurado as a¢Oes preferenciais

o recebimento dos Dividendos Prioritarios, que, quando devidos, devem ser pagos
em periodicidade mensal como dividendos intermediarios ou intercalares, con-
forme aplicavel, mediante deliberacdo da Diretoria, na forma do Artigo 112 do Es-
tatuto Social e respeitados os limites legais.

DIVIDENDOS INTERMEDIARIOS E INTERCALARES

Na forma do art. 204 da Lei das Sociedades por A¢Oes, a Diretoria deliberara pela
distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares, com o levantamento de
balanco e pela distribuicdo de dividendos em periodos semestrais ou menores (in-
clusive mensais), a conta do lucro apurado no respectivo balanco, bem como a
conta dos lucros acumulados ou de reservas de lucros porventura existentes, con-
forme aplicavel.

PAGAMENTO
8.1.

O Conselho de Administracdo fixara o prazo para pagamento dos dividendos aos
acionistas, ressalvado que, de qualquer modo, o pagamento dos dividendos devera
ocorrer dentro do mesmo exercicio social em que foi declarado, conforme dispde o
Artigo 205, § 32 da Lei das Sociedades por Acoes.

RESERVA LEGAL E RETENCAO DE LUCROS

Os dividendos do exercicio decorrentes dos lucros liquidos anuais somente serao
distribuidos depois de efetuada a deduc¢do da reserva legal, na base de 5% (cinco
por cento) do lucro, até o maximo previsto em lei.

A Assembleia Geral podera, como previsto no Artigo 196 da Lei das Sociedades Por
AcGes por proposta do Conselho de Administracdo, deliberar reter parcela do lucro
liguido do exercicio prevista em orcamento de capital por ela previamente apro-
vado, desde que nao prejudique o pagamento dos Dividendos Prioritarios as agdes
preferenciais, conforme previsto no Artigo 204 da Lei das Sociedades Por Agdes.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Caberd a assembleia geral ordinaria da Companhia que aprovar as demonstragdes
financeiras de cada exercicio a aprovacao final das condicdes e dos valores da re-
muneragao aos acionistas.

11. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

11.1. As atividades abrangidas por esta politica serdo realizadas respeitando o trata-
mento consciente de dados pessoais (especialmente os dados pessoais sensiveis),
com observancia obrigatoria as disposicGes constantes na Lei n? 13.709/2018 —
LGPD, na Politica de Privacidade (PC 16) e na Politica de Seguranca da Informacao
da Codemge (PC 04).

11.2. Os demais procedimentos omissos nessa norma, relacionados a privacidade e a pro-
tecdo de dados pessoais, deverdo ser executados conforme diretrizes da Politica de
Privacidade e Politica de Seguranca da Informac¢do da Codemge.

12. APROVACAO

12.1. A presente Politica foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da Compa-
nhia realizada em 24 de marc¢o de 2023, nos termos do Artigo 142 do Estatuto Social
da Companhia.

12.2. Compete exclusivamente a assembleia geral, inclusive com voto favoravel dos acio-
nistas detentores de agGes preferenciais, aprovar quaisquer alteragdes a presente
Politica, ndo podendo tal alteracdo prejudicar o Dividendo Prioritario atribuido aos
detentores das a¢Ges preferenciais.

12.3. Esta norma entra em vigor a partir da data de aprovacao, revogadas as disposicoes
em contrdrio.

Belo Horizonte, 24 de margo de 2023.
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